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§ 25
Kokouksen avaaminen

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja Lauri Heikkilä avaa kokouksen.

Ehdotus

Puheenjohtaja Lauri Heikkilä avaa kokouksen.

Päätös
Puheenjohtaja Lauri Heikkilä avasi kokouksen.

_____
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§ 26
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Liitteet
1 Läsnä 5.12.2022 ptkn liite 1 § 26
2 Muut osallistujat, pöytäkirjan liite 2 § 26.pdf

Varsinais-Suomen liiton hallintosäännön 63 §:n mukaan kokous on lähetettävä 
vähintään neljätoista (14) päivää ennen maakuntavaltuuston kokousta kullekin 
valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtymän verkkosivuilla. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.

Kokouskutsu esityslistoineen on lähetetty 22.11.2022 sähköpostilla 
maakuntavaltuuston jäsenille sekä lisäksi kokouskutsu esityslistoineen on lähetetty 
maakuntahallituksen jäsenille ja asetettu nähtäväksi Varsinais-Suomen liiton 
verkkosivuille.

Maakuntavaltuuston kokouksen ajasta ja paikasta sekä tarkastetun pöytäkirjan 
pitämisestä yleisesti nähtävillä liiton verkkosivuilla on julkaistu ilmoitus 19.11.2022 tai 
heti sen jälkeen seuraavissa sanomalehdissä:

Turun Sanomat ja Åbo Underrättelser.

Varsinais-Suomen liiton hallintosäännön 70 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja 
varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan 
jäsenkunnittain aakkosjärjestyksessä.

Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 
valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu 
ja päätösvaltainen.

Nimenhuudon jälkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava välittömästi 
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuutettu saapuu kesken 
kokouksen, tulee valtuutettu välittömästi varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestäessä tai kokoustauon päätyttyä tarvittaessa todeta 
uudelleen läsnäolijat.

Mikäli puheenjohtaja toteaa maakuntavaltuuston menettäneen päätösvaltaisuuden, 
hänen on keskeytettävä tai lopetettava kokous.         

Maakuntavaltuuston kokonaisjäsenmäärä on 104 jäsentä, jolloin vähintään 2/3 
valtuutetuista on 70 jäsentä, joka on päätösvaltaisuuden ehto. (Kuntalaki § 103)

Ehdotus

Puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat varajäsenet sekä 
toteaa onko maakuntavaltuusto laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.

Päätös
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Puheenjohtaja Lauri Heikkilä totesi läsnä olevat valtuutetut mukaisesti.liitteen 1 § 26 

Puheenjohtaja Lauri Heikkilä totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja koska 
läsnä oli 87 valtuutettua myös päätösvaltaiseksi.

_____
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§ 27
Kokousasiain esittelyjärjestyksen hyväksyminen

Varsinais-Suomen liiton hallintosäännön 64 §:n mukaan esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset maakuntavaltuuston päätöksiksi, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, elleivät erityiset syyt ole esteenä.

Varsinais-Suomen liiton hallintosäännön 73 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, jollei maakuntavaltuusto toisin päätä.

Ehdotus

Maakuntavaltuusto päättää hyväksyä kokousasiain esittelyjärjestykseksi 
maakuntavaltuuston kokouskutsun yhteydessä toimitetun esityslistan mukaisen 
esittelyjärjestyksen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

_____
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§ 28
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Varsinais-Suomen liiton hallintosäännön 81 §:n mukaan maakuntavaltuusto valitsee 
jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus

Maakuntavaltuusto valitsee kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksen pöytäkirjan.

Päätös
Maakuntavaltuusto valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Alvar Euron ehdotuksesta Elina 
Suonio-Peltosalon ja Marjaana Mänkkärin ehdotuksesta Minna Hallanheimon.

_____
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§ 29
Ääntenlaskijain valitseminen

Mahdollisia muita kuin suhteellisia vaaleja ja äänestyksiä varten valitaan ääntenlaskijat.

Ehdotus

Maakuntavaltuusto valitsee vähintään kaksi jäsentään ääntenlaskijoiksi.

Päätös
Maakuntavaltuusto valitsi ääntenlaskijoiksi Terhi Vörlund-Walleniuksen ehdotuksesta 
Gunilla Granbergin ja Mika Maaskolan ehdotuksesta Timo Tammisen.

_____
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§ 30
Ajankohtainen katsaus maakuntavaltuustolle

VSLDno-2022-371

Valmistelija / lisätiedot:
Janne Virtanen
janne.virtanen@varsinais-suomi.fi
edunvalvontajohtaja

Liitteet
1 Sähkömarkkinoiden toiminta - mitkä tekijät vaikuttavat hintaan ja saatavuuteen, 
Timo Honkanen

Maakuntahallitus 14.11.2022 § 193

Maakuntavaltuustossa pidetään ajankohtainen katsaus.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus päättää, että maakuntavaltuuston kokouksessa 5.12.2022 pidetään 
ajankohtainen katsaus.

Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin.

_____

Ehdotus

Maakuntavaltuusto 5.12.2022

Maakuntahallituksen ehdotus

Ajankohtaisen katsauksen pitää Turku Energian toimitusjohtaja Timo Honkanen.

Päätös
Pöytäkirjan liitteenä 1 § 30 on Turku Energian toimitusjohtaja Timo Honkasen 
ajankohtainen katsaus.

Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin, että Jaakko Heininen saapui kokoukseen klo 10.19.

_____
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§ 31
Auran kunnan päätös maakuntavaltuuston jäsenen valinnasta

VSLDno-2022-208

Valmistelija / lisätiedot:
Marja Karttunen
marja.karttunen@varsinais-suomi.fi
hallintosihteeri

Maakuntahallitus 24.10.2022 § 170

Auran kunnanvaltuusto on kokouksessaan  29.8.2022 § 36 valinnut 
maakuntavaltuuston jäseneksi Laura Alikeskikylän Sanna Laineen tilalle.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus

1. merkitsee tiedoksi Auran kunnan ilmoituksen.

2. päättää esittää maakuntavaltuustolle tiedoksi, että Auran kunnanvaltuusto on 
valinnut maakuntavaltuuston jäseneksi Laura Alikeskikylän Sanna Laineen tilalle 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös

Ehdotus hyväksyttiin.

_____

Ehdotus

Maakuntavaltuusto 5.12.2022

Maakuntahallituksen ehdotus

Maakuntavaltuusto merkitsee tiedoksi, että Auran kunnanvaltuusto on valinnut 
maakuntavaltuuston jäseneksi Laura Alikeskikylän Sanna Laineen tilalle jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

_____
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§ 32
Pöytyän kunnan päätös maakuntavaltuuston varajäsenen valinnasta

VSLDno-2022-293

Valmistelija / lisätiedot:
Marja Karttunen
marja.karttunen@varsinais-suomi.fi
hallintosihteeri

Maakuntahallitus 24.10.2022 § 172

Pöytyän kunnanvaltuusto on kokouksessaan 12.9.2022 § 42 valinnut 
maakuntavaltuuston varajäseneksi Juha Pihtilän Katri Keloniemen tilalle.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus

1. merkitsee tiedoksi Pöytyän kunnan ilmoituksen.

2. päättää esittää maakuntavaltuustolle tiedoksi, että Pöytyän kunnanvaltuusto on 
valinnut maakuntavaltuuston varajäseneksi Juha Pihtilän Katri Keloniemen tilalle 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös

Ehdotus hyväksyttiin.

_____

Ehdotus

Maakuntavaltuusto 5.12.2022

Maakuntahallituksen ehdotus

Maakuntavaltuusto merkitsee tiedoksi, että Pöytyän kunnanvaltuusto on valinnut 
maakuntavaltuuston varajäseneksi Juha Pihtilän Katri Keloniemen tilalle jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

_____
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§ 33
Lausunto koskien arviointikertomuksessa 2021 esitettyjä toimenpiteitä

VSLDno-2022-339

Valmistelija / lisätiedot:
Marja Karttunen
marja.karttunen@varsinais-suomi.fi
hallintosihteeri

Tarkastuslautakunta 1.11.2022 § 65

Maakuntahallitus 14.11.2022 § 185

Kuntalain 121 § mukaan ”Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimienpiteistä, 
joihin arviointikertomus antaa aihetta”.

Varsinais-Suomen liiton tarkastuslautakunta esitti arviointikertomuksessaan 2021 (mv 
13.6.2022 § 17) toimenpiteitä, jotka antavat aihetta maakuntahallituksen lausuntoon.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus

1. antaa seuraavan lausunnon arviointikertomuksessa 2021 esitettyihin 
kehittämistarpeisiin:

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan 2021 (mv 13.6.2022 § 17) kuntalain 
mukaisesti arvioinut valtuuston talousarviossa asettamien sitovien toiminnan ja 
talouden tavoitteiden toteutumista, toiminnan järjestämistä ja talouden 
tasapainotuksen toteutumista. Talousarviossa asetettujen tavoitteiden lisäksi 
tarkastuslautakunta voi harkitsemassaan laajuudessa arvioida esimerkiksi 
maakuntastrategiassa asetettujen tavoitteiden toteutumista sekä sitä toteuttavatko 
talousarviossa asetetut tavoitteet maakuntastrategiaa.

Arviointikertomuksen kappaleen 4.2.7 Yhteenveto toiminnallisten tavoitteiden 
toteutumisesta viimeisessä kappaleessa tarkastuslautakunta pohtii, huomioidaanko 
talousarvion suunnittelussa tulot ja menot oikein, koska viimeiset vuodet ovat osoittaneet 

 Tarkastuslautakunta toteaa myös toteutumat reippaasti ylijäämäisenä. puskurirahaston 
.tarpeen ja talousarvion suunnittelemisen haastavuuden muuttuvissa olosuhteissa

Tilikauden 2018 ja 2019 ylijäämäiseen tulokseen vaikutti mm. maakuntauudistukseen 
osallistumisesta syntyneet henkilöstösäästöt ja kulujen jyvittäminen osin 
uudistusorganisaatiolle. Tilikauden 2020 aikana Covid 19 -pandemia leikkasi rajusti 
menoja. Liitto valmistautui myös muuttoon, eikä tehnyt juuri uusia kaluste- tai 
laitehankintoja. Liiton henkilöstöbudjetti toteutuu usein arvioitua pienempänä, sillä 
auki oleviin vakansseihin on vaikea löytää oikea-aikaisesti osaavaa henkilöstöä.

Arviointikertomuksen kappaleessa 5. Arviointikertomuksen yhteenveto 
tarkastuslautakunta toteaa, että maakuntavaltuuston asettamat toiminnalliset ja 
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taloudelliset tavoitteet ovat pääsääntöisesti toteutuneet. Tarkastuslautakunta on 
huomioinut, että maakuntaliiton toimintaan ja talouden lukuihin kertomusvuonna on 
edelleen vaikuttanut Covid 19 -pandemia.

Tarkastuslautakunta ei anna arviointikertomuksessa varsinaisia liiton toimintaa tai 
taloutta koskevia suosituksia tai toimenpide-ehdotuksia.

2. vie lausunnon tiedoksi maakuntavaltuustolle.

Päätös

Hallintojohtaja Petra Määttänen esitteli asian.

Ehdotus hyväksyttiin.

_____

Ehdotus

Maakuntavaltuusto 5.12.2022

Maakuntahallituksen ehdotus

Maakuntavaltuusto merkitsee lausunnon koskien arviointikertomuksessa 2021 
esitettyjä toimenpiteitä tiedoksi.

Päätös
Hallintojohtaja Petra Määttänen esitteli asian.

Ehdotus hyväksyttiin.

_____
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§ 34
Vuoden 2023 talousarvio ja vuosien 2023-2025 taloussuunnitelma

VSLDno-2022-165

Valmistelija / lisätiedot:
Petra Määttänen
petra.maattanen@varsinais-suomi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Talousarvioesitykset 2023
2 Talousarvio 2023 mv

Maakuntahallitus 14.11.2022 § 184

Maakuntahallitus 29.8.2022 käsitteli § 121 alustavan talousarvion ja 
taloussuunnitelmaluonnoksen sekä varasi jäsenkunnille mahdollisuuden esityksien 
tekemiseen kuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi.

Varsinais-Suomen liiton perussopimuksen 20 § mukaan: ”Taloussuunnitelmaa 
valmisteltaessa jäsenkunnille on varattava tilaisuus esityksen tekemiseen 
kuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi. Talousarvio ja -suunnitelma tulee 
käyttötalouden osalta eritellä tehtävittäin ja investointien osalta hankkeittain.” Kuntien 
esitykset sekä lopullinen talousarvio- ja taloussuunnitelmaesitys käsitellään 
maakuntahallituksessa 14.11.2022 ja viedään maakuntavaltuuston 5.12.2022 
päätettäväksi. Varsinais-Suomen liiton yhteistyökomitea käsitteli talousarvion ja 
toimintasuunnitelmaluonnoksen 19.9.2022 § 15.

Maakuntavaltuusto on vahvistanut vuoden 2021 tilikauden tulokseksi 9 976 euroa 
alijäämää ja vuoden 2022 arvioiduksi alijäämäksi yhteensä 118 635 euroa, joka 
suunnitellaan katettavaksi edellisten tilikausien ylijäämätililtä.

Nykyisillä toimintatuotoilla vuodesta 2023 arvioidaan tulevan alijäämäinen (- 272 039 
e). Alijäämä aiheutuu mm. toimitilamuutokseen liittyvästä investoinnista ja sen 
suunnitelman mukaisista poistoista sekä lahjoitusprofessuurista Turun yliopistolle. 
Henkilöstökulujen osalta uusi kunnallinen virka- ja työehtosopimus tuo korotuksia 
talousarvio- ja taloussuunnitelmavuosille.                

Liiton toimintatuotot koostuvat pääosin kuntien maksuosuuksista. Maksuosuuksiin ei 
esitetä korotuksia.

Esityksen kuntayhtymän toiminnan kehittämisestä on 7.11.2022 mennessä 
toimittanut 10 jäsenkuntaa.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että

1. maakuntavaltuusto hyväksyy Varsinais-Suomen liiton talousarvion 2023 ja 
taloussuunnitelman 2023–2025.                   
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2. talousarvion 2023 tuloslaskelmassa tilikauden tulos on nettositova 
maakuntavaltuustoon nähden

3. maakuntahallitus vahvistaa myöhemmin vuoden 2023 talousarvion 
käyttötalousosan käyttösuunnitelman.

Päätös

Hallintojohtaja Petra Määttänen esitteli asian.

Ehdotus hyväksyttiin.

_____

Ehdotus

Maakuntavaltuusto 5.12.2022

Maakuntahallituksen 14.11.2022 kokouksen jälkeen huomattiin talousarvioliitteessä 
tekninen virhe, joka on korjattu ja poistot 2023-2025 on laskettu uudelleen. Poistot 
vaikuttavat ao. vuosien tulokseen.

Liitteet:

1. Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023–2025

2. Jäsenkuntien esitykset liiton toiminnan kehittämiseksi

Maakuntahallituksen ehdotus

Maakuntavaltuusto päättää, että

1. maakuntavaltuusto hyväksyy Varsinais-Suomen liiton talousarvion 2023 ja 
taloussuunnitelman 2023–2025.                  

2. talousarvion 2023 tuloslaskelmassa tilikauden tulos on nettositova 
maakuntavaltuustoon nähden

3. maakuntahallitus vahvistaa myöhemmin vuoden 2023 talousarvion 
käyttötalousosan käyttösuunnitelman.

Päätös
Hallilntojohtaja Petra Määttänen esitteli asian.

Ehdotus hyväksyttiin.

_____
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§ 35
Varsinais-Suomen liiton hallintosäännön päivittäminen ja hyväksyminen

VSLDno-2022-216

Valmistelija / lisätiedot:
Petra Määttänen
petra.maattanen@varsinais-suomi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Varsinais-Suomen liiton päivitetty hallintosääntö.pdf
2 Hallintosaanto-2017.pdf
3 Förvaltningsstadga 2022.pdf

Maakuntahallitus 14.11.2022 § 186

Varsinais-Suomen liiton hallintosääntöä esitetään päivitettäväksi siten, että siinä 
huomioidaan tiedonhallintalaki (906/2019) ja muut lainsäädännön muutokset sekä 
eräät hallintosäännön toimeenpanoon liittyvät käytännön tarpeet. Hallintosäännön 
ehdotetaan tulevan voimaan 1.2.2023.

Hallintosääntö on kunnan ja kuntayhtymän hallinnon ja toiminnan keskeinen 
ohjausväline. Kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka sisällön 
määrittelee kuntalain (410/2015) 90 §. Hallintosäännössä on annettava tarpeelliset 
määräykset ainakin niistä asioista, jotka säännöksessä luetellaan.

Kuntalain 14 § mukaan valtuusto päättää hallintosäännöstä. Päättäessään 
hallintosäännöstä valtuusto samalla määrittelee oman asemansa kunnan
/kuntayhtymän päätösvallan käyttäjänä, päättää toimielinten ja viranhaltijoiden 
välisestä työnjaosta ja ratkaisee, annetaanko kunnan/kuntayhtymän viranomaiselle 
valta omalla päätöksellään siirtää toimivaltaansa edelleen. Valtuusto tekee toimivallan 
siirtoa koskevat päätökset aina hallintosäännöllä.

Nyt päivitetty hallintosääntöehdotus noudattaa pitkälti Kuntaliiton julkaisemaa 
hallintosääntömallia, kuten voimassa oleva hallintosääntökin. 
Hallintosääntöluonnoksen valmistelussa on tehty yhteistyötä muiden liittojen kanssa, 
sillä päivittämistarpeet ovat hyvin saman suuntaisia. Ehdotetut toimivaltamuutokset 
henkilöstövalintaa koskevissa päätöksissä vastaavat verrokkiliittojen voimassa olevia 
toimivaltuuksia.

Tavoitteena on ollut aiempaa käytettävämmän ja selkeämmän hallintosäännön 
kirjoittaminen.  Maakuntahallitukselle esitetään hallintosäännön hyväksymistä omalta 
osaltaan 14.11.2022 ja sen esittämistä maakuntavaltuuston hyväksyttäväksi 5.12.2022.

Kuntalain 121 § mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella esitys 
tehtäviään koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi.  Tarkastuslautakunta hyväksyi omalta osaltaan luonnoksen 
kokouksessaan 14.9.2022.

Ehdotetut muutokset ovat hallintosäännön laajuuteen nähden vähäisiä.
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Merkittävimmät muutosehdotukset ovat seuraavia:

1 luku Maakunnan johtaminen

-          5 § Lisätty maakuntavaltuuston puheenjohtajan tehtävät hallintosääntöön

3 luku Henkilöstöorganisaatio

-          9 § Lisätty henkilöstö- ja vastuualueorganisaation kuvaus, joka vastaa nykyistä 
organisaatiota.  

-          10 § Kuvattu maakuntajohtajan asema organisaatiossa tarkemmin.

-          12 § Lisätty yksikönvetäjien tehtävät ja asema organisaatiossa

-          13 § Lisätty johtoryhmän tehtävät ja asema organisaatiossa

4 luku Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtävät ja toimivallan jako

-          14 § Tarkennettu maakuntahallituksen tehtäviä vastaamaan nykyistä käytäntöä 
(toimivaltamuutos henkilöstöasioissa on luvussa 5)

-          17 § Tarkennettu maakuntajohtajan tehtävät vastaamaan nykyistä käytäntöä ja 
jaoteltu ne uudella tavalla

-          18 § Lisätty vastuualuejohtajien tehtävät ja toimivalta

5 luku: Toimivalta henkilöstöasioissa

-          30 § Ratkaisuvalta henkilöstöasioissa on koottu omaksi pykäläkseen

Virat, toimet ja henkilöstövalinnat: hallintosääntöluonnoksessa ehdotetaan muutoksia 
toimivaltuuksiin (muutokset avattu suluissa)

Henkilöstövalinnat virkoihin

-          31 § Maakuntavaltuusto valitsee maakuntajohtajan. Maakuntahallitus ottaa 
muut vakinaiset viranhaltijat.

Maakuntajohtaja päättää talousarvion puitteissa enintään vuodeksi palkattavien 
määräaikaisten viranhaltijoiden valinnasta.

 Maakuntajohtaja päättää hyväksytyn talousarvion puitteissa avoimen toimen 
täyttämisestä ja työsuhteisen henkilöstön valinnasta (vakinaisten toimien osalta 
toimivalta nyt maakuntahallituksella). Maakuntahallitus päättää toistaiseksi 
täytettävän toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

-          33 § Maakuntahallitus päättä täytettävän viran perustamisesta, 
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta (toimivalta viran perustamisessa ja 
lakkauttamisessa nyt maakuntavaltuustolla)

-          38 § Palvelussuhteeseen ottaminen; virkasuhteisten osalta noudatetaan lakia 
kunnallisesta viranhaltijasta ja työsuhteisten osalta noudatetaan työsopimuslakia (nyt 
työsopimussuhteisten osalta noudatetaan soveltuvin osin, mitä virkasuhteisten osalta 
on säädetty)

6 luku: Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon toteuttaminen
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-          Uusi tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa koskeva luku, jossa määritellään 
tehtävät ja vastuut (nykyisessä hallintosäännössä ei ole vastaavaa kohtaa)

7 luku: Talous ja valvonta

-          62 § Lisätty uusi kohta kuntayhtymän vakuutukset ja sopimukset (nykyisessä 
hallintosäännössä ei mainintaa sopimusten hallinnasta)

-          63 § tarkennettu tilien käyttöoikeuksia ja maksumääräysten antamista koskevaa 
pykälää. Pankkitilien käyttöoikeus olisi maakuntajohtajalla, hallintojohtajalla ja 
maakuntajohtajan sijaisella. Maakuntajohtaja voi päättää pankkitilien 
käyttöoikeudesta (muotoilu vastaa nykyistä käytäntöä, mutta nykyisessä 
hallintosäännössä tilien käyttöoikeus todettu olevan vain maakuntajohtajalla).  

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että

1. maakuntavaltuusto hyväksyy Varsinais-Suomen liiton päivitetyn hallintosäännön

2. maakuntavaltuusto kumoaa nykyisen hallintosäännön 1.2.2022 lukien.

Päätös

Hallintojohtaja Petra Määttänen esitteli asian.

Ehdotus hyväksyttiin.

_____

Maakuntavaltuusto 5.12.2022

Ehdotus

 

Maakuntahallituksen ehdotus

Liitteet: 

1. Varsinais-Suomen liiton päivitetty hallintosääntö

2. Hallintosääntö 2017

Maakuntavaltuusto

1. hyväksyy Varsinais-Suomen liiton päivitetyn hallintosäännön

2. kumoaa nykyisen hallintosäännön 1.2.2023 lukien.

Päätös
Hallintojohtaja Petra Määttänen esitteli asian.

Ehdotus hyväksyttiin.

_____
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§ 36
Central Baltic Interreg 2021-2027 -ohjelman toimeenpanoon liittyvän määräaikaisen viran 
(Merike Niitepõld) jatkaminen

VSLDno-2022-249

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Nuotio
tarja.nuotio@varsinais-suomi.fi
aluekehitysjohtaja

Maakuntahallitus, 26.09.2022 § 151

Central Baltic Interreg 2021-2027 ohjelman virallinen toimeenpano on käynnistynyt ja 
komissio on hyväksynyt ohjelma-asiakirjan kesäkuussa 2022. Ohjelma-asiakirjassa 
vahvistetaan jäsenvaltioiden linjaus, jossa määritellään Varsinais-Suomen liiton 
nimeäminen Central Baltic Interreg 2021-2027- ohjelman hallintoviranomaiseksi 
(Managing Authority, MA) ja sihteeristön isäntäorganisaatioksi.

Central Baltic Interreg-ohjelman 2021-2027 hallinto on kuvattu yksityiskohtaisesti EU-
asetuksissa, joista tärkeimmät ovat yleisasetus (2021/1060), Interreg-asetus (2021
/1059) ja EAKR-asetus (2021/1058). EU-asetusten nojalla tehtävät ja vastuut jaetaan 
hallintoviranomaisen, osallistuvien jäsenvaltioiden ja EU-komission välillä. 
Hallintoviranomainen vastaa ohjelman hallinnosta, jotta ohjelman tavoitteet voidaan 
toteuttaa. Erityisesti hallintoviranomaisen tehtävänä on hoitaa ohjelmien hallintoon 
liittyviä tehtäviä asetusten mukaisesti, tukea seurantakomitean työtä, perustaa 
ohjelmalle sihteeristö ja ohjata sen työtä, sekä kirjata ja tallentaa sähköisesti 
rahoitetuista hankkeista tiedot, joita tarvitaan seurantaa, arviointia, varainhoitoa, 
varmennuksia ja tarkastuksia varten. Hallintoviranomainen myös koordinoi 
hankkeiden varmennuksia ja tarkastuksia sekä tarkastushavaintojen aiheuttamien 
toimenpiteiden seurantaa.

Maakuntahallituksen kokouksessa (25.4.2022 § 54) hyväksyttiin liiton 
(isäntäorganisaatio) ja Central Baltic-Interreg-ohjelman 2021-2027 välinen 
sopimus.  Siinä on kuvattu hallintoviranomaisen ja isäntäorganisaation väliset 
periaatteet kustannusten jakautumisesta ja kohdentumisesta ohjelman tekniseen 
tukeen. Samassa päätöksessä valtuutettiin maakuntajohtaja allekirjoittamaan 
isäntäorganisaation ja jäsenvaltioiden välinen ns. Multilateral Agreement.  Ohjelma-
asiakirjan viimeistely ja hyväksymismenettely kuitenkin viivästyi suunnitellusta, joten 
Multilateral Agreement-sopimus viimeistellään syksyllä 2022.  

Hallintoviranomaistehtäviin liittyvät vastuut jatkuvat Varsinais-Suomen liitossa. Näihin 
hallintoviranomaisen rooliin liittyy tehtäviä, jotka sekä julkisen vallankäytön että 
tehostetun vastuun osalta edellyttävät virkasuhdetta. Siksi on tarkoituksenmukaista 
edelleen jatkaa hallintovastaavan (Head of Managing Authority) määräaikaista virkaa 
uuden ohjelmakauden ajaksi. Näin hallintoviranomaisen sisällä voidaan eriyttää sen 
vastuualueelle kuuluvat hankesopimukset (aluekehitysjohtaja) ja 
hankemaksatuspäätökset (hallintovastaava).
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Ohjelmaa valmistellut, jäsenvaltioiden edustajista kostunut valmistelukomitea (Joint 
Programming Commitee) on kolmannessa kokouksessaan linjannut, että pääosa 
uuden ohjelmakauden henkilöstöstä rekrytoidaan avoimen haun kautta. 
Hallintovastaavan (Head of Managing Authority) tehtävään valmistelukomitea otti 
kannan, että olisi tarkoituksenmukaista jatkuvuuden turvaamiseksi siirtää virkaan 
vastaavaa tehtävää jo edellisellä ohjelmakaudella hoitanut aiemmin hoitanut henkilö 
eli hallintovastaava Merike Niitepõld. 

Edellisellä ohjelmakaudella 2014-2020 liitto vastasi myös 
tarkastusviranomaistoiminnasta EU:n asetusten mukaisesti, mutta uusien 2021 
hyväksyttyjen kansallisten lakien ja asetusten perusteella tämä toiminto on siirtynyt 
Valtiovarainministeriön controller-yksikön alaisuuteen. Poiketen edellisestä 
ohjelmakaudesta hallinto- ja valvontajärjestelmän kuvausta ei enää erikseen 
hyväksytetä EU:n komissiossa.

Ehdotus

Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että maakuntavaltuusto

1. jatkaa hallintoviranomaisen (Head of Managing Authority) tehtäviä hoitavan 
hallintovastaavan määräaikaista virkaa ajalle 1.1.2023 - 31.12.2029 ja siirtää siihen 
ilman erillistä virkahakua tehtävää tähän saakka hoitaneen hallintovastaavan Merike 
Niitepöldin.

2. valtuuttaa maakuntajohtajan allekirjoittamaan hallintovastaavan määräaikaista 
virkaa koskevan yksityiskohtaisemman sopimuksen.

Päätös

Ehdotus hyväksyttiin.

_____

Maakuntavaltuusto 5.12.2022

Central Baltic Interreg 2021-2027 ohjelma-asiakirja on pyydettäessä saatavilla 
sähköisesti.

Ehdotus

Maakuntahallituksen ehdotus

Maakuntavaltuusto

1. jatkaa hallintoviranomaisen (Head of Managing Authority) tehtäviä hoitavan 
hallintovastaavan määräaikaista virkaa ajalle 1.1.2023 - 31.12.2029 ja siirtää siihen 
ilman erillistä virkahakua tehtävää tähän saakka hoitaneen hallintovastaavan Merike 
Niitepöldin.

2. valtuuttaa maakuntajohtajan allekirjoittamaan hallintovastaavan määräaikaista 
virkaa koskevan yksityiskohtaisemman sopimuksen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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_____
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§ 37
Maakunnan tila syksy 2022 -katsaus

VSLDno-2022-364

Valmistelija / lisätiedot:
Antti Vasanen
antti.vasanen@varsinais-suomi.fi
tietopalvelupäällikkö

Liitteet
1 maakunnan-tila-syksy-2022-1

Maakuntahallitus 14.11.2022 § 194

Varsinais-Suomen liitossa laaditaan kaksi kertaa vuodessa katsaus maakunnan 
viimeaikaisesta kehityksestä. Syksyn 2022 katsauksessa tarkastellaan Varsinais-
Suomen väestö- ja työllisyyskehitystä. Lisäksi katsauksessa pureudutaan 
Saaristomeren tilan viimeaikaiseen kehitykseen ja siihen vaikuttaviin tekijöihin.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus päättää, että katsaus esitellään maakuntavaltuustolle.

Päätös

Ehdotus hyväksyttiin.

_____

Maakuntavaltuusto 5.12.2022

Ehdotus

Maakuntahallituksen ehdotus

Maakuntavaltuusto merkitsee Maakunnan tila syksy 2022 -katsauksen tiedoksi.

Päätös
Maakuntajohtaja Kari Häkämies esitteli asian.

Ehdotus hyväksyttiin

Merkittiin, että Timo Furuholm poistui kokouksesta klo 11.55 ja MIka Maaskola ja Piia 
Elo poistuivat klo 12.05.

_____
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§ 38
Luettelo toimivallan siirtämispäätöksistä

VSLDno-2022-369

Valmistelija / lisätiedot:
Marja Karttunen
marja.karttunen@varsinais-suomi.fi
hallintosihteeri

Liitteet
1 Siirtämispäätökset v. 2021

Maakuntahallitus 14.11.2022 § 195

Varsinais-Suomen liiton hallintosäännön 2 §:n mukaan toimivallan 
siirtämispäätöksistä on pidettävä ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan 
tiedoksi maakuntavaltuustolle vuosittain syyskokouksessa.

Luetteloa koskevat maakuntahallituksen ja maakuntajohtajan päätökset nähtävinä 
www.varsinais-suomi.fi.

Luettelo toimivallan siirtämispäätöksistä 20.8.1993 alkaen nähtävänä kokouksessa.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus päättää antaa luettelon toimivallan siirtämispäätöksistä vuodelta 
2021 maakuntavaltuustolle tiedoksi.

Päätös

Ehdotus hyväksyttiin.

_____

Maakuntavaltuusto 5.12.2022

Luettelo toimivallan siirtämispäätöksistä vuodelta 2021 on  .liitteenä

Ehdotus

Maakuntahallituksen ehdotus

Maakuntavaltuusto päättää merkitä luettelon toimivallan siirtämispäätöksistä tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin, että Emma Lindqvist poistui klo 12.10.

_____
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§ 39
Sidonnaisuusilmoitukset ja sidonnaisuusrekisteri

VSLDno-2022-341

Valmistelija / lisätiedot:
Marja Karttunen
marja.karttunen@varsinais-suomi.fi
hallintosihteeri

Liitteet
1 Sidonnaisuusraportti 18.11.2022

Tarkastuslautakunta 1.11.2022 § 67

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan yhtenä tehtävänä on valvoa 
kuntalain 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden 
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Kuntalaki 84 §:

”Tämän pykälän 2 momentissa tarkoitetun kunnan luottamushenkilön ja viranhaltijan 
on tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan 
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, merkittävästä 
varallisuudestaan sekä muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystä 
luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja maankäyttö- ja 
rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtäviä hoitavan toimielimen jäseniä, 
valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, 
pormestaria ja apulaispormestaria sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijää. 
Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on tehtäväänsä 
valittu. Henkilön on myös ilmoitettava viivytyksettä sidonnaisuuksissa tapahtuneet 
muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. 
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemään uuden 
ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta.

Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Ilmoitusvelvollisuuden piiriin 
kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän päättyessä henkilöä koskevat tiedot on 
poistettava rekisteristä ja tietoverkosta.”

Varsinais-Suomen liiton sidonnaisuusrekisteri on Sidonnaisuusrekisteri.fi -palvelulla 
kerätty rekisteri liiton nettisivuilla Tehtävät ja toiminta -palkin alla: päätöksenteko - 
sidonnaisuusrekisteri. Sidonnaisuusilmoitusten ja -rekisterin laadinnassa noudatetaan 
Kuntaliiton ohjeistusta.

Oheismateriaalina on Varsinais-Suomen liiton sidonnaisuusraportti
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Ehdotus

Tarkastuslautakunta

1. hyväksyy tehdyt sidonnaisuusilmoitukset.

2. toteaa henkilöt, jotka eivät ole tehneet ilmoitusta.

3. päättää viedä hyväksytyn sidonnaisuusraportin maakuntavaltuustolle tiedoksi 
kerran vuodessa syysvaltuustossa.

Päätös

Ehdotus hyväksyttiin.

_____

Maakuntavaltuusto 5.12.2022

Varsinais-Suomen liiton sidonnaisuusraportti on  .liitteenä

Ehdotus

Tarkastuslautakunnan ehdotus

Maakuntavaltuusto merkitsee hyväksytyn sidonnaisuusraportin tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

_____



 Varsinais-Suomen liitto Pöytäkirja 2/2022 26 ( )38
Maakuntavaltuusto 05.12.2022

 

§ 40
Valtuustoryhmän tai valtuutetun aloitteet 2022

VSLDno-2022-366

Varsinais-Suomen liiton hallintosäännön 92 §:n mukaan maakuntahallituksen on 
vuosittain maakuntavaltuuston ensimmäisessä kokouksessa esitettävä 
maakuntavaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja maakuntahallitukselle 
lähetetyistä aloitteista, joita maakuntavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun 
mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin 
niiden johdosta on ryhdytty. Maakuntavaltuusto voi todeta, mitkä aloitteista on 
käsitelty loppuun.

1. Maakuntahallitus on kokouksessaan 14.11.2022 § 188 käsitellyt perussuomalaisten 
valtuustoryhmän maakuntavaltuuston kokouksessa 13.6.2022 § 22 jättämän aloitteen:

”Maakunnan mahdollisuudet edistää työllistymistä

työllistäminen on pitkälti siirtymässä kuntien hoteisiin. Siihen liittyvät oleellisesti mm.: 
tulevaisuuden työvoimapula, kohtaanto-ongelmat, pitkäaikaistyöttömyys, työvoiman 
rekrytointi sekä eri alueiden kilpailu osaavasta työvoimasta.

Mitä hyvää Varsinais-Suomen liitto voi tehdä, jotta maakuntamme kilpailukyky ja sen 
eri alueita rikastuttava elinkeinotoiminta työllistämistoimissa varmistettaan 
koordinoidusti ja hyvällä yhteistyöllä sekä kuntiemme että rajamaakuntien kanssa?

 Perussuomalaisten valtuustoryhmä”

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle seuraavaa:

Hallitus antoi 6.10.2022 eduskunnalle esityksen julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden järjestämisvastuun siirrosta valtiolta kunnille. Uudistuksen 
rahoitusmalli on rakennettu kannustamaan kuntia kehittämään toimintaansa 
työllisyyttä edistäväksi siten, että uudistuksella saavutetaan 7 000–10 000 lisätyöllistä. 
Lait on tarkoitus vahvistaa keväällä 2023, ja kunnille palveluiden järjestämisvastuun on 
tarkoitus siirtyä 1.1.2025.

Uudistuksen tavoitteena on tuoda palvelut lähemmäksi henkilöasiakasta ja 
työnantajia. Ajatuksena on, että kun työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä 
elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla, tukevat palvelut nopeampaa 
työllistymistä. Kunnilla katsotaan olevan lähtökohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja 
ja paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja.

Hallitus esittää, että palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta 
muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle. Yhteistoiminta-alueen työvoimapohjan tulee 
olla vähintään 20 000 ja työssäkäyntialueena toimiva. Yhteistoiminta-alueen kuntien 
tulee olla maantieteellisesti yhteydessä toisiinsa. Poikkeusluvan järjestämisvastuuseen 
voi kuitenkin saada esimerkiksi saaristoisuuden tai pitkien etäisyyksien perusteella 
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sekä kielellisten tai kulttuuristen oikeuksien toteutumiseksi. Poikkeusluvan saaminen 
edellyttää, että kunta tai työllisyysalue osoittaa riittävät resurssit palveluiden 
järjestämiseksi.

Esityksen taloudellinen kannustavuus perustuu siihen, että kunnat saavat hyötyä 
työnhakijan työllistymisestä. Rahoitusvastuun kasvu kompensoidaan kunnille 
täysimääräisesti peruspalvelujen valtionosuuden lisäyksellä. Valtionosuuden lisäys 
kohdennetaan puoliksi työikäisen väestön ja puoliksi työttömien määrän perusteella 
sekä kotoutumiskoulutuksen osalta vieraskielisyyden perusteella. Nykyinen TE-
hallinnon henkilöstö on esityksen mukaan siirtymässä kuntiin liikkeen luovutuksena, 
ns. vanhoina työntekijöinä. Valtio vastaa jatkossakin työvoimapalveluiden 
järjestämisestä ja toimivuudesta valtakunnan tasolla.

Varsinais-Suomen liitto teki keväällä 2022 Varsinais-Suomen kuntajohtajakokouksen 
(4.3.2022) toimeksiannosta selvityksen TE-palvelu-uudistuksen lähtökohdista 
maakunnassa. Selvityksen perusteella pendelöinti suuntautuu maakunnassa 
voimakkaasti Turkuun. Keskuskaupunkiin pendelöidään Turun seudun kuntien lisäksi 
paljon eteläisestä Vakka-Suomesta, Paraisilta ja Loimaan seudun eteläosista. Varsinais-
Suomessa vain Turku (96 000) ja Salo (23 300) täyttävät vaadittavan 20 000 henkilön 
työvoimapohjan minimin. Seutukunnittain työvoimaa on Turun seudulla 164 000, 
Salon seudulla 26 800, Loimaan seudulla 14 800, Vakka-Suomessa 14 200 ja 
Turunmaalla 9 500. Mahdollisia työllisyysalueen yhteistyökumppaneita löytyy myös 
maakuntarajan ulkopuolelta esimerkiksi Rauman ja Forssan seuduilta.

Maakuntahallitus on lausunnossaan 20.6.2022 ilmaissut tukensa uudistukselle. 
Maakuntahallitus on katsonut, että tarkan työvoimapohjaminimin sijaan 
työllisyysalueita muodostettaessa tulisi tähdätä toiminnallisesti perusteltujen, riittävän 
järjestämisvastuupohjan omaavien ja alueiden erityispiirteiden (mm. kaksikielisyys, 
maahanmuuttajien osuus) huomioivien työllisyysalueiden muodostamiseen. 
Tavoitteena tulee olla osaavan työvoiman saatavuuden parantaminen ja yksittäisen 
työnhakijanäkökulman huomioiminen palveluita rakennettaessa.

Varsinais-Suomessa kunnat ovat pääsääntöisesti käynnistäneet työllisyyspalveluiden 
yhteistyön kartoittamisen. Työllisyyspalveluiden järjestämistä kuntapohjaisesti on 
kokeiltu Turun ja Salon seudun kuntakokeiluissa. Turun seudun kuntakokeilussa ovat 
mukana Turku, Laitila, Paimio, Sauvo ja Uusikaupunki. Salon seudun kuntakokeilussa 
ovat puolestaan Salo, Marttila ja Koski TL. Maakunnan liiton selvityksen perusteella 
yhteistyön kartoittaminen on käynnistynyt perinteisistä yhteistyösuunnista, muun 
muassa seudullisesti. Myös maakunnallista mallia on pidetty mahdollisena.

Turun kaupunki rekrytoi syksyllä 2022 työllisyyspalveluiden muutosjohtajan, jonka 
johdolla on käynnistynyt työllisyyspalvelu-uudistuksen seutu- ja maakuntakierros. 
Turun kaupungin on tarkoitus yhteistyössä muiden kuntien kanssa laatia suunnitelma 
ja työllisyyspalveluiden uudistusohjelma vuosille 2023–2024. Takaraja 
yhteistyöalueista päättämiselle on lokakuu 2023.

Turun kaupungin ja muiden Varsinais-Suomen kuntien omat valmistelut täydentävät 
toisiaan. Varsinais-Suomen liiton tehtäviin työllisyyspalvelut eivät kuulu nykyisessä 
eikä esitetyssä palvelumallissa. Maakunnan liitto tukee tarvittaessa kuntien 
toimeksiannosta valmistelua. Liitto voi osaltaan tukea erilaisia työllisyyteen ja 
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elinvoimaan liittyviä kokeilu-, kehittämis- ja pilottihankkeita mm. käytettävissä olevilla 
rahoitusinstrumenteillaan.

Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että se pitää edellä esitettyä 
vastausta riittävänä ja että aloite on loppuun käsitelty.

Päätös

Ehdotus hyväksyttiin.

_____

.2 Perussuomalaisten valtuustoryhmän aloite Helsingin junan pysähtymiseksi 
Paimiossa

Perussuomalaisten valtuustoryhmä jätti maakuntavaltuuston kokouksessa 13.6.2022 § 
189 seuraavan aloitteen:

”Helsingin junan pitää pysähtyä Paimiossa

Turun ja Helsingin välisen henkilöjunaliikenteen pitää tulevaisuudessa pysähtyä myös 
Paimiossa matkustajien ottamista ja jättämistä varten.

Elokuun 15. päivän jälkeen Helsingin junan pääteasema Turussa on Kupittaan asema 
seuraavan kahden vuoden ajan Aurajoen ylittävän rautatiesillan rakentamisen vuoksi. 
Samalla Helsinkiin matkaajien käytöstä poistuvat Turun rautatieaseman lähettyvillä 
olevat parkkipaikat. On tunnettua, että Kupittaan aseman seutu on niin täyteen 
rakennettu, että alueella on huutava pula edullisista parkkipaikoista jo alueella työssä 
käyvien vuoksi. Nyt junan aikataulun sopisi hyvin pysähtyminen Paimiossa, kun ”
pyörähdys” Turun rautatieasemalla jää pois matka-ajasta.

Keväällä 2021 valmistui Varsinais-Suomen paikallisjunaliikenteen asemapaikkojen 
kehittämissuunnitelma, siitä selviää, että maakunnassamme on voimakas halu 
kehittää lähijunaliikennettä. Siksi tuntuu perin nurinkuriselta, että Turun ja Helsingin 
välille pitkään suunniteltu noin tunnin juna ei tulevaisuudessa voisi pysähtyä Varsinais-
Suomessa muualla kuin Turussa ja korkeintaan Salossa. Luulisi, että junayhteydestä 
tulisi huomattavasti kannattavampi ja kannatettavampi maakunnan ihmisten 
kannalta, jos myös Paimiossa olisi matkustajia palveleva seisake, jossa olisi riittävästi 
ilmaista paikoitustilaa junaan nousevien autoille.

Me, maakunnan päättäjinä, olemme avainasemassa ja vastuussa siitä, että 
maakunnan asukkaille järjestyy edullinen ja mutkaton kulku aamulla Helsinkiin töihin 
ja illalla takaisin, jos tarve niin vaatii. Nykyisillä polttoaineen hinnoilla ei ole suurta 
järkeä ajaa junan perässä pitkiä matkoja kyytiin päästäkseen. Ilmastoystävällisyys 
pitäisi huomioida myös julkisen liikenteen liityntöjä suunniteltaessa.

Perussuomalaisten maakuntavaltuustoryhmä”

Päätösehdotus

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle Perussuomalaisten tekemästä 
valtuustoaloitteesta seuraavaa:
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Markkinaehtoinen kaukojunaliikenne Turku–Helsinki

Nykyinen Turun ja Helsingin välinen junaliikenne on markkinaehtoista. 
Markkinaehtoisessa liikenteessä operaattori, tässä tapauksessa VR, yksin päättää 
tarjottavan liikenteen palvelutasosta: vuorojen määrästä, pysähdyspaikoista ja 
lippujen hinnoittelusta. Toistaiseksi VR ei ole nähnyt pysähdystä Paimiossa 
kannattavana. Lisäpysähdystä on VR pitänyt kohtaavien junien aikataulutuksen 
kannalta vaikeana.

Tunnin juna -hankkeella tavoitellaan nykyistä huomattavasti nopeampaa ja lyhyempää 
Turku–Helsinki-junayhteyttä sekä junaliikenteen palvelutason parantamista koko 
yhteysvälillä. Tunnin juna edellyttää oikorataa Salo–Lohja–Espoo sekä kaksoisraidetta 
Turku–Salo-välille. Tunnin juna -hanke toteutuessaan mahdollistaa nopeiden ja 
suorien junavuorojen lisäksi sekä väliasemilla pysähtyvät kaukojunat että erityyppiset 
lähiliikenteen junat, jolloin myös suorat yhteydet Paimiosta Helsingin suuntaan 
paranevat.

Alueellinen junaliikenne

Varsinais-Suomen liiton tavoitteena on vuosien ajan ollut alueellisen junaliikenteen 
palauttaminen maakuntaan. Varsinais-Suomen maakuntastrategian 
(Maakuntastrategia 2040+ Kestävien kumppanuuksien Varsinais-Suomi) 
aluerakenteen visio on toimivalle joukkoliikenteelle rakentuva maakunnan laajuinen 
kestävä asunto- ja työmarkkina-alue. Varsinais-Suomen liiton työvälineet toimivan ja 
kestävän alue- ja yhdyskuntarakenteen sekä liikennejärjestelmän kehittämiseksi ovat 
maakuntakaavoitus sekä liikennejärjestelmäsuunnittelu. Sekä maakuntakaavassa 
(Varsinais-Suomen taajamien maankäytön, palveluiden ja liikenteen 
vaihemaakuntakaava) että liikennejärjestelmäsuunnitelmassa (Varsinais-Suomen 
liikennejärjestelmäsuunnitelma 2020) on osoitettu rataverkko ja asemapaikat sekä 
niiden kehittämistavoitteet.

Varsinais-Suomen vision, maakuntakaavan ja liikennejärjestelmäsuunnitelman 
mukaista alueellista junaliikennettä on edistetty valtuustoaloitteessakin todetun 
asemapaikkojen kehittämissuunnitelman lisäksi monilla toimenpiteillä. Käynnissä ja 
valmisteilla on useita alueellisia ja valtakunnallisia selvityksiä. Vielä vuoden 2022 
aikana on tarkoitus yhdessä Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen liittojen sekä Turku–
Toijala-radanvarsikuntien kanssa teettää selvitys asemapaikkojen uudelleen 
avaamisen edellyttämistä suunnittelu- ja parannustoimenpiteistä.

Käynnissä olevassa Scale UP -hankkeessa on tutkittu radanvarsitaajamien 
matkustajapotentiaalia ja selvitetään junaliikenteen järjestämisen organisaatiomalleja. 
Saman hankkeen kesällä 2022 järjestämään paikallisjunakyselyyn saatiin yli 3 600 
vastausta. Paimiolaisista vastaajista (569 kpl) 75,6 % olisi halukkaita käyttämään 
paikallisjunaa.

Varsinais-Suomen kuntajohto julkaisi 7.10.2022 kannanoton lähi- ja 
kaukojunaliikenteen kehittämisen puolesta kaikilla ratasuunnilla: ”Tavoitteena on 
kehittää Varsinais-Suomen sisäisiä ja ulkoisia yhteyksiä ja edistää Tunnin junan ohella ja 
sitä tukien lähijunaliikenteen edellytyksiä muun muassa uusia seisakkeita, asemapaikkoja 
ja liityntäpysäköintiä. Uusikaupunki–Turku–Tampere -välille sekä Tunnin junan myötä 
Turku–Helsinki -välin radanvarsikuntiin on mahdollista kehittää lähijunaliikennettä. 
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Kaukoliikenteen uusia pysähdyspaikkoja tulevaisuudessa voi olla esimerkiksi Turun 
Urusvuoressa, Raision Nuorikkalassa, Naantalissa, Liedossa, Aurassa, Kyrössä ja 
Paimiossa.”

Laadittujen selvitysten perusteella lähijunaliikenteen toteuttaminen ja kaukoliikenteen 
palvelutason parantaminen kaikilla Varsinais-Suomen rataosuuksilla on sekä 
mahdollista että laajasti kannatettua. Turun ratapiha ja Turku–Kupittaa-kaksoisraide 
valmistuvat loppuvuodesta 2024. Aikataulutettavia, valtion ja kuntien yhdessä 
toteutettavia ja rahoitettavia asioita on kuitenkin vielä paljon. Suomen Lähijunat Oy:n 
SM2-junien kunnostuksen rahoitus on vielä avoin. Turku–Salo-välillä 
paikallisjunaliikenteen kokonaisvaltainen toteuttaminen edellyttää sekä tilaaja-
/järjestäjä-organsiaatiokysymysten ratkaisemista että Tunnin juna -hankeyhtiön 
vetämän kaksoisraiteen rakentamista.

Vallitsevassa tilanteessa, jossa aloitteen mukainen akuutti paikallinen tarve, 
alueellinen kiinnostus sekä globaalit liikenteen vihreän siirtymän tavoitteet kohtaavat, 
on tärkeää jatkaa keskusteluja VR:n kanssa kaukojunien pysähtymiseksi Paimiossa 
mahdollisimman nopealla aikataululla.

Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että se pitää edellä esitettyä 
vastausta riittävänä ja että aloite on loppuun käsitelty.

Ehdotus hyväksyttiin.

_____

Maakuntavaltuusto 5.12.2022

Ehdotus

Maakuntahallituksen ehdotus

Maakuntavaltuusto toteaa suoritetut toimenpiteet ja toteaa aloitteet loppuun 
käsitellyksi

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

_____
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§ 41
Valtuustoryhmän tai valtuutetun aloitteet

Varsinais-Suomen liiton hallintosäännön 92 § kuuluu seuraavasti:

”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on valtuustoryhmällä ja 
valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kuntayhtymän toimintaa ja hallintoa 
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä maakuntahallituksen 
valmisteltavaksi. Maakuntavaltuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu.

Maakuntahallituksen on vuosittain maakuntavaltuuston ensimmäisessä kokouksessa 
esitettävä maakuntavaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
maakuntahallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita maakuntavaltuusto ei edellisen 
vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Maakuntavaltuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun.”

Ehdotus

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja ottaa aloitteet vastaan ja maakuntavaltuusto 
päättää käydäänkö aloitteista lähetekeskustelu siitä, miten asia on valmisteltava.

Päätös
Merkittiin, ettei aloitteita ollut.

_____
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§ 42
Valtuutetun kyselyt

Varsinais-Suomen liiton hallintosäännön § 94 1. momentin mukaan valtuutetulla on 
oikeus esittää maakuntahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitä enintään 
kahden minuutin pituisia kysymyksiä kuntayhtymän hallintoa ja taloutta koskevista 
asioista.

Maakuntavaltuusto päätti kokouksessaan 18.9.2017 § 34, että valtuutetun kyselyt 
esitetään maakuntavaltuuston kokouksen viimeisenä asiakohtana ennen kokouksen 
päättämistä.

Ehdotus

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja toteaa valtuutettujen kyselyt ja 
maakuntahallituksen puheenjohtaja tai hänen määräämänsä vastaa kysymyksiin.

Päätös
Johannes Yrttiaho poistui kokouksesta klo 12.18.

Minna Hallanheimo esitti kysymyksen Saaristomeren tilasta koskien alusten jätevesien 
tyhjennystä. Maakuntajohtaja Kari Häkämies vastasi kysymykseen.

_____
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§ 43
Muutoksenhakuohjeet ja kokouksen päättäminen

Ehdotus

Muutoksenhakuohjeet liitetään pöytäkirjaan ja puheenjohtaja päättää kokouksen.

Päätös
Puheenjohtaja Lauri Heikkilä päätti kokouksen klo 12.20.

_____
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Hallintovalitus
§36

Hallintovalitus
VALITUSOSOITUS

Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja se, jonka 
valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. Viranomainen saa hakea muutosta 
valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan 
yleisen edun vuoksi.

Valitusaika

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen katsotaan tulleen viranomaisen 
tietoon kuitenkin kirjeen saapumispäivänä.

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdään

Turun hallinto-oikeus                                                                              

Sairashuoneenkatu 2-4

PL 32

20101  TURKU

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
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2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Varsinais-Suomen liiton 
kirjaamosta.

                      Varsinais-Suomen liitto

                      Linnankatu 52 B

                      20100 TURKU

                      Sähköposti: kirjaamo@varsinais-suomi.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen on merkitty lähettämispäivä. 
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Kunnallisvalitus
§34

Kunnallisvalitusohje
Tähän päätökseen voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Valitusoikeus

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle

Turun hallinto-oikeus
Sairashuoneenkatu 2-4
PL 32
20101 TURKU
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä 
maksuista annetun lain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa.
 

Valitusaika

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on 
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi 
lähettää postitse tai lähetin välityksellä.

Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen 
valitusajan päättymistä.

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa . 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.
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Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä 
maksuista annetun lain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan 
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on 
luettava.
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Muutoksenhakukielto
§25, §26, §27, §28, §29, §30, §31, §32, §33, §35, §37, §38, §39, §40, §41, §42, §43

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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